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o Eticky kodex zaméstnance

Eticky kodex zaméstnance Psychiatrické nemocnice Marianny Oranzské je moralni zavazek
upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech zaméstnancti vii¢i pacientim (klientim),
spolupracovnikim, obchodnim partneriim a vetejnosti, jednani v zajmu nemocnice a jeji
dobré povésti.

Etika a odbornost

Kazdy zaméstnanec respektuje eticky kodex dle své profese:
*  Eticky kodex 1ékate (Ceské lékaiské komory)
* Eticky kodex asociace klinickych psychologti
* Eticky kodex sester vypracovany Mezinarodni radou sester
» Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékatskych oborti
» Eticky kodex psychoterapeutické spolecnosti
» Eticky kodex pracovniktl v adiktologii.

Zavazek zaméstnanci vici pacientim a veiejnosti

* Zameéstnanci vyjadiuji sviyj vztah k pacientiim a vefejnosti zejména kvalitou své prace
a zpusobem jednani.

* Vazime si kazdého pacienta (klienta) bez ohledu na jeho ptivod, pohlavi, sexualni
orientaci, rasu, barvu pleti, v€k, ekonomickou situaci, kulturu a spolec¢enské postaveni.

* Zameéstnanci respektuji a podporuji prava pacienta na svobodnou volbu 1écby a na
informace, které poskytuji odpovédné, pravdive, srozumitelné a v€as. Zaroven jsou si
védomi divérnosti informaci o pacientech (klientech) a povinnosti zachovani
mlcenlivosti o skute¢nostech, o kterych se dozveédéli v souvislosti s vykonem svého
povolani, s vyjimkou ptipadl, kdy jsou této povinnosti souhlasem pacienta nebo na
zékladgé legislativy CR zbaveni.

* Zameéstnanci jsou vazani ml¢enlivosti o pacientech (klientech) i po ukonceni 1éCby ¢i
ukonceni svého pracovniho poméru.

* Vytvafime pfijemné a bezpecné prostiedi, které umozni uspokojeni individudlnich
potteb pacienta (klienta) s respektovanim jeho osobnosti, zivotnich zvyki, duchovnich
potieb, intimity a lidské dlstojnosti.

* Zamgéstnanci jsou korektni, vstficni, dodrzuji zasady slusného chovani (pozdrav,
osloveni, pfedstaveni se, uvitani pacienta/klienta, rozlouceni se), s pacienty jednaji s
uctou a respektem. Jsou si védomi nutnosti zvladat emo¢né vypjaté situace pfi jednani
s pacienty (klienty) ¢i jejich blizkymi.

* Chodime vzdy upraveni a identifikovatelni.

* Pied klienty nikdy nefeSime vnitini zalezitosti.

* Prosazujeme otevienou komunikaci.

* Po dobu vykonu své profese se stale vzdélavame a jsme schopni své vzdélani
prokézat. Dbame na pozitivni rozvoj své osobnosti.

* Zameéstnanec nesmi piijimat ani vyzadovat pro sebe dary €i jina zvyhodnéni pro sebe
nebo nékoho jiného a podobnym zplisobem ovliviiovat plnéni jemu sveéfenych
pracovnich ukold.
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Psychiatrickda nemocnice Marianny Oranzské

Zavazek zaméstnanci vici spolupracovnikiim v nemocnici

* Spolecné zabezpecujeme korektni a spolupracujici prostiedi v celé nemocnici.
Ctime dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi podfizenymi a nadfizenymi a vztahy v
ramci profesionalniho multidisciplinarniho tymu. Ke vSem se chovame ptatelsky a
vstiicné.

Vzajemnou spolupraci dosahujeme spole¢ného tspéchu, kterd je zavisla na mite
odpovédnosti a kvality prace kazdého z nas.

Respektujeme znalosti a zkusenosti svych kolegli a ostatnich zaméstnancti nemocnice.
Nepouzivame ponizujicich vyrazii, komentovani ¢innosti zaméstnancti dehonestujicim
(urdzejicim, ponizujicim) zpiisobem obvzlast’ v ptitomnosti pacientl a dalSich osob.
Vyvarujeme se jednéni, které by mohlo poSkodit dobré jméno nemocnice.

Pti plnéni svétenych kol postupuje kazdy zaméstnanec tak, aby nikomu nevznikaly
zbyte¢né naklady.

Zavazek managementu vici zaméstnanciim

Vedouci pracovnici rozviji dialog mezi zaméstnanci a managementem. Respektuji
nazory zaméstnanct, pecuji o jejich potteby a pomahaji jim dosahovat jejich osobni
cile.

Zamgéstnance vedou k odpoveédnosti za odvedenou praci a vykon.

Sleduji znalosti a schopnosti zaméstnanct, jejich potencial a vytvaii pfedpoklady pro
jejich rozvoj. Zaméstnancum, ktefi se ztotoziuji s cili nemocnice, umoznuji odborny a
kariérni rist s ndvaznosti na jejich spravedlivé odménovani.

Pti ptijimani, vzdélavani, hodnoceni ¢i povySovani zaméstnanct postupuji spravedliveé
a neupiednostiuji zaméstnance v ndvaznosti na osobnich vztazich a dal$ich kritériich
nesouvisejicich s vykonem ¢i schopnostmi zaméstnanct.

Jsou zainteresovani v procesu zajistovani kvalitniho systému fizeni a jeho

neustalém zlepSovani.

Vytvafi predpoklady pro korektni a spolupracujici prostedi v celé nemocnici.
Zaméstnanec PNMO svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stietu soukromého zdjmu a zastdvaného funkéniho zatazeni. Soukromy
zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby a
pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo méa obchodni nebo jiné vztahy.

Ucinnost od: 1. zaii 2019

Schvalil: prim. MUDr. Pavlina Danielova, feditel PNMO
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